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Sobre o IPSASB
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International Public 
Sector Accounting 
Standards (IPSAS)

 45 IPSAS baseadas no regime 
de competência e 3 Guias de 
Práticas Recomendadas

 Padrões desenvolvidos por
meio de um processo devido
inclusivo, aberto e 
transparente

 Supervisão independente do 
Public Interest Committee 
(representantes do Banco 
Mundial, FMI, OCDE e 
INTOSAI)

International Public 
Sector Accounting 
Standards Board

 Normatizador global do 
relatório financeiro do setor
público

 Comitê independente: 
18 membros de diferentes
partes do mundo

 Atividades financiadas pela 
International Federation of 
Accountants (IFAC) e 
outros governos
estrangeiros
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Membros do IPSASB

Europa

América 

Latina/Caribe

América do 

Norte

África/Oriente Médio Oceania

Ásia

http://www.ipsasb.org/who-we-are/leadership/dr-mari-kobayashi
http://www.ipsasb.org/who-we-are/leadership/herv-adrien-metzger
http://www.ipsasb.org/bio/renee-pichard
http://www.ipsasb.org/who-we-are/leadership/patricia-siqueira-varela
https://www.ipsasb.org/who-we-are/leadership/nor-yati-ahmad
https://www.ipsasb.org/who-we-are/leadership/andrew-van-der-burgh
https://www.ipsasb.org/who-we-are/leadership/jona-walla
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Ambiente em Evolução

Diferenças em relação a  2019

CONUNTO DE IPSAS MAIS COMPLETO
• Gaps em receita, benefícios socias e mensuração em

2019

• Expectativa que, até o final de 2023, IPSAS mais

“completas” e atualizadas com as mudanças nas IFRS

SUSTENTABILIDADE
• Forte suporte público para o IPSASB liderar o Relatório

de Sustentabilidade do Setor Público

2023 Expectativas dos Stakeholders

ADOÇÃO DAS IPSAS
• 30% reportaram regime de competência em 2020

• 50% reportaram regime de competência em 2025 

(previsto)

• 73% reportaram regime de competência em 2030 

(projetado)

MANUTENÇÃO DAS IPSAS EXISTENTES
• Na sequência de um período muito ativo em termos de 

emissão de novas normas, o programa de trabalho

deveria ser direcionado mais para a manutenção? 

• Iniciar PIRs mais formal?

LIDERANÇA EM SUSTENTABILIDADE
• Inclusão do Relatório de Sustentabilidade mais

explicitamente no programa de trabalho

SUPORTE À IMPLEMENTAÇÃO
• Suporte aos stakeholders na interpretação das IPSAS 

consistentemente.

• Estabelecer um “grupo de implementação” para interagir

diretamente com os stakeholders? 

• Papel da IFAC no desenvolvimento da adoção e 

implementação



Normas recentes - 2023
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Atualização da Estrutura Conceitual Mensuração/Atualização

Imobilizado

Receita/Despesas de 

Transferências

Planos de Benefícios de 

Aposentadoria



Estratégia e Plano de 
Trabalho 2024-2028



Fortalecer a Gestão Financeira Pública e o 

desenvolvimento sustentável globalmente por meio do 

aumento da adoção e implementação das IPSAS 

baseadas no regime de competência e das normas

internacionais de Relatório de Sustentabilidade do Setor

Público.
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Estratégia Proposta

FORNECER PADRÕES GLOBAIS

INSPIRAR A IMPLEMENTAÇÃO



Fortalecer a Gestão Financeira Pública e o desenvolvimento

sustentável globalmente por meio do aumento da adoção e 

implementação das IPSAS baseadas no regime de 

competência e das normas internacionais de Relatório de 

Sustentabilidade do Setor Público.
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Estratégia Proposta

• Atender as necessidades dos constituintes

• Colaborar internacionalmente

• Clarificar princípios

• Conscientizar

• Construir Alianças

• Dar suporte a iniciativas jurisdicionais, regionais e 

internacionais

Defender os 

Benefícios da 

Informação do 

Relatório Financeiro 

& Sustentabilidade

Promover adoção

& implementação

Relatório de 

Sustentabilidade do 

Setor Público 

Relatório

Financeiro do 

Setor Público

FORTALECER A GFP 

&

DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL

FORNECER PADRÕES GLOBAIS

INSPIRAR A IMPLEMENTAÇÃO



Maior foco na Manutenção
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• Emitir padrões sobre

questões específicas do setor

público

• Manter o alinhamento com as 

IFRS

• Padrões para atender

necessidades mais amplas

Desenvolvimento

• Painel de Aplicação

• Revisão Pós-

implementação

• Pesquisa

Manutenção



2024-2028 Programa de Trabalho – Relatório Financeiro
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H1 2024 H2 2024 H1 2025 H2 2025 H1 2026 H2 2026 H1 2027 H2 2027 H1 2028 H2 2028

Outros 

Tipos de 

Acordos

de 

Leases

Recursos Naturais –

IFRS 6 Alinhamento

Mensuração – Fase 2: Aplicação

do Valor Operacional Corrente

Recursos Naturais

Apresentação das Demonstrações Contábeis

Autalizações das IPSAS 

Alinhamento Internacional (IFRS and GFS)

Painel de Aplicação

Revisão Pós-implementação

Recursos Alocados para:

• Projetos pré-comprometidos como parte da Consulta de Meio

de Período do Programa de Traballho

• Suporte às atividades de manutenção e o desenvolvimento

dos projetos de relatório de sustentabilidade. 

O IPSASB irá consultar os stakeholders sobre quais projetos de 

escopo maior deveriam ser adicionados quando os recursos se 

tornarem disponíveis.

ongoing

ongoing

ongoing

ongoing

Projetos de escopo maior de normatização de relatório
financeiro
Atividades de manutenção propostas



O QUE OUVIMOS
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Relevância e papel único do setor
público demandam ações e relatórios

de sustentabilidade.

Normas do setor privado podem
servir como base, mas não atendem
as necessidades do setor público.

Projetos Priorizados

Informação
relacionada à 

Sustentabilidade
Geral

Divulgações
relacionadas ao

Clima

Recursos
Naturais, 

biodiversidade



Os Desafios para o Relatório de Sustentabilidade
do Setor Público
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Diferenças no foco do setor público

Desafios em aplicar padrões do 
setor privado

• Necessidades de Multi-stakeholder

• Papel regulatório e politico das 
entidades do setor público

…não atendem as necessidades do setor públicoPadrões Existentes



Consulta Pública
Subtítulo da seção



Respostas são muito importantes!!

• Consulta está aberta

• Envie comentários em: 

https://www.ipsasb.org/publication

s/strategy-and-work-program-

2024-2028-consultation

• Respostas até 15 de fevereiro de 

2024
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https://www.ipsasb.org/publications/strategy-and-work-program-2024-2028-consultation


OBRIGADA!

Acesse, curta e compartilhe:

www.ibracon.com.br

psvarela@usp.br


